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La Cgil fa i conti dei tagli. Online le spese del Comune: risparmiati 12 milioni

B, TAGLES sul personale di mi-
nisteri, enti pubblici non econo-
mici e agenzie fiscali previsto dal-
la spending review del governo, a
Bologna riguarderebbe 340 lavo-
ratori. Sone infattd 3.400 i dipen-
denti che operano negli uffici loca-
i1 interessatt dai possibili tagli
(uasi con una battuta, Michele
Vannini, segretario della Fp-Cgil,
dice: Pequazione 3.400 dipenden-
ti, dunqgue 340 a rischio «& un cal-
colo fatto davvero con l'accetia.
Del resto, dobbiamc ancora capi-
re se si parla solo di ministeri ¢ an-
che di altri entiv, D4 certo, la Cgil
non resterad a guardare. H diretti-
vo nazionale ha dato mandato alla
segreteria della Fp di cercare i
margini per una mohilitazione
unitaria con Cisl e Uil

«E DOBBIAMO ricordarci —
precisa Vannini — che in ballo
non ¢'é solo Poperazione su mini-
steri, agenzie fiscali ed enti pub-
blici non economici, mac'é anche
ia questione dellaccorpamento
degli uffica del governo, la sop-
pressione delle Province» ¢ la pos-
sibile riduzione delle sedi dei i
bunali. E peoi, afferma Roberta
Campagnoli, segretaria della Uil

Pa di Bologna, ¢’¢ gia stata Pincor-
porazione dell’lnpdap nell’Inps,
dei Monopoli nell’Agenzia delle
dogane ¢ di quella del Territorio
nell’Agenzia delle entrate. Insom-
ma, delle razionalizzazicni sono
state gia fatte. E «nella nostra pro-
vincia ghi uffici per 1 quali 51

s~ parla di gl haosno da
fempo carenze di organi-
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La spending review prevede un ta-
glic del 108 al personale ¢ del
20% alla dirigenza. «E la misura
nazionale», sottolinea la Campa-
gnoli. I taglio non dovrebbe esse-
re {ineare e uguale in ciascun terri-
toric. Propric a causa delle caren-
ze in certi organici, «ritengo che
qui da not il numero di personale
in meno possa essere inferiore a
348, E non & i caso di fare allarmi-
smo». Alla fine, si stima che il ta-
glic possa arrivare al 5%.

INTANTG, in merito ai pensio-
namenti, 1 Comune fa sapere che
al 3 luglio 2012 hanno almeno 60
anni di eta compiuti 197 dipen-
denti. «Per 25 é gié prevista la fine
del rapporto di lavoro entro il 31
dicembre, per pensionamento, di-
missioni volontarie o altron.

Per quantc riguarda eventuali pre-
pensionamenti di dipendenti e di-
rigenti pubblici over 60, di cuid ¢ir-
cola voce, 1l Comune precisa che
«in assenza del testo ufficiale del-
la norma in corso di elaborazione,
¢ dei criteri in essa previsti non
siamo 1 grado di quantificare ad
oggt quanti dipendenti ¢ dirigen-
ti comunali eventualmente po-
trebbero essere coinvoltir.
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«NON FACCIAMO ALLARMISMO:
1L 10% Df PERSONALE IN MENO

£ UN DATO A BASE NAZIONALES

AT BEP UTH  FRUnNngzions

Palazzo d’Accursio
ha ridotto | costi
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tL CONSUNTIVO ANALITICO:
«NEL 2011 SONG CALAT
DEL 2,32% RISPETTO AL 2010»

POLITICD
il sindaco
Yirginio
Marola

in questo campo e spese
del Comune scendono
del 4, calop
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